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	ДУМА
 АРТИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ


	от
	
	№
	

	пгт. Арти
	
	
	


	Об утверждении Положения «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Артинского городского округа»



Рассмотрев представленный Главой Артинского городского округа проект Решения Думы Артинского городского округа  «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Артинского городского округа»,  в целях реализации Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Свердловской области от 29.10.2007 г. № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», Дума Артинского городского округа
РЕШИЛА:
1.  Утвердить Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления Артинского городского округа (прилагается).
2.  Признать утратившими силу:
1) Решение Думы Артинского городского округа от 28.03.2013г. № 17 «О Положении «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Артинского городского округа в новой редакции».
2)  Решение Думы Артинского городского округа от 27.06.2013г. № 54 «О внесении изменений в Решение Думы Артинского городского округа от 28.03.2013г. № 17 «О Положении «О Положении «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Артинского городского округа в новой редакции».
3) Решение Думы Артинского городского округа от 26.03.2015г. № 21 «О внесении изменений в Решение Думы Артинского городского округа от 28.03.2013г. № 17 «О Положении «О Положении «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Артинского городского округа в новой редакции».
4) Решение Думы Артинского городского округа от 29.03.2018г. № 15 «О внесении изменений в Решение Думы Артинского городского округа от 28.03.2013г. № 17 «О Положении «О Положении «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Артинского городского округа в новой редакции».
5) Решение Думы Артинского городского округа от 20.12.2018г. № 76 «О внесении изменений в Решение Думы Артинского городского округа от 28.03.2013г. № 17 «О Положении «О Положении «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Артинского городского округа в новой редакции»
6) Решение Думы Артинского городского округа от 29.06.2023г. № 50 «О внесении изменений в Решение Думы Артинского городского округа от 28.03.2013г. № 17 «О Положении «О Положении «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Артинского городского округа в новой редакции»
3.  Настоящее Решение вступает в силу с  01 января 2024 года. 

4.  Контроль исполнения Решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по местному самоуправлению и законности (Овчинников В.И.).
Председатель Думы
Артинского городского округа                                             А.П. Власов    
Глава Артинского городского округа                                     А.А.Константинов
Утверждено

Решением Думы Артинского городского округа

от             № 

ПОЛОЖЕНИЕ
«Об оплате труда работников органов местного самоуправления
Артинского городского округа» 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 14 Областного закона от 29.10. 2007 г. № 136-ОЗ "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области", Уставом Артинского городского округа, в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения условий оплаты труда работников органов местного самоуправления.
Настоящее Положение распространяется на  муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления  Артинского городского округа.
1.2. Повышение (индексация) должностных окладов муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления производится на основании постановления главы Артинского городского округа, путем издания руководителем органа местного самоуправления распоряжения (приказа) и не требует принятия Решения о внесении изменений должностных окладов, предусмотренных в настоящем Положении.
При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
1.3. Штатное расписание Администрации Артинского городского округа, территориальных органов Администрации Артинского городского округа утверждается Главой Артинского городского округа.
Штатное расписание отраслевых (функциональных) органов Администрации Артинского городского округа, наделенных правами юридического лица, утверждается распоряжением Главы Артинского городского округа по согласованию с руководителем отраслевого (функционального) органа.
Штатное расписание аппарата Думы Артинского городского округа утверждается распоряжением председателя Думы Артинского городского округа.
Штатное расписание Контрольно-счетного органа Артинского городского округа утверждается приказом председателя Контрольно-счетного органа.

2. Оплата труда муниципальных служащих органов местного самоуправления
2.1. Денежное содержание муниципального служащего органов местного самоуправления Артинского городского округа (далее – муниципальные служащие) состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера.
2.2. Должностной оклад муниципального служащего устанавливается штатным расписанием, утвержденным руководителем органа местного самоуправления Артинского городского округа, в соответствии с Приложениями № 1, 2 к настоящему Решению исходя из сложности возложенных функций и уровня профессиональных навыков муниципального служащего.
2.3. Муниципальным служащим устанавливаются следующие дополнительные выплаты:
 2.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в следующих размерах:
  высшая должность-  100-155%;

главные должности- 90-150%;
  ведущие должности- 90-145%;

старшие должности - 80-140%;

младшие должности- 80-140%.

Конкретные размеры ежемесячной надбавки устанавливаются распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления,  приказом руководителя отраслевого (функционального) органа Администрации Артинского городского округа, наделённого правами юридического лица, на основании представления руководителя структурного подразделения.
Для муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, устанавливается минимальный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы по соответствующей группе должностей муниципальной службы.
Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может увеличиваться по соответствующей группе должностей муниципальной службы в зависимости от:
- результатов аттестации муниципального служащего, 
- изменений условий муниципальной службы, 
-степени ответственности по замещаемой должности муниципальной службы.
Основными критериями для определения размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы являются:
- проведение консультирования граждан и организаций по вопросам местного значения;
- выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ требующих повышенного внимания);
- участие в комиссиях, созданных в Артинском городском округе;
- участие в рабочих комиссиях и рабочих группах, созданных в органах местного самоуправления;
- участие в разработке, проверке и согласовании муниципальных правовых актов;
- работа с нормативными документами федерального и областного уровня;
- приём населения.
 Основанием для установления, изменения размера или прекращения выплаты муниципальному служащему надбавки за особые условия является правовой акт работодателя с указанием причин.
2.3.2.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления, приказом руководителя отраслевого (функционального) органа Администрации Артинского городского округа, наделенного правами юридического лица, на основании решения комиссии по установлению стажа, дающего право на выплату надбавки к должностному окладу за выслугу лет в  следующих размерах при стаже муниципальной службы:
- от 1 до 5 лет  –     10%;
- от 5 до 10 лет –    15%;
- от 10 до 15 лет –  20%;
- свыше 15 лет -     30%.
Стаж муниципальной службы устанавливается в соответствии с действующим законодательством. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является: трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленных законодательством Российской Федерации. 
Начисление ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с даты возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
Начисление ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальным служащим, временно замещающим вышестоящие должности, производится в процентном соотношении к должностному окладу, установленному по основному месту работы.
Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления возлагается на руководителя органа местного самоуправления, руководителя отраслевого (функционального) органа Администрации Артинского городского округа, наделенного правами юридического лица,  на  основании решения комиссии по установлению стажа, дающего право на выплату надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размера этой надбавки рассматриваются в установленном законодательством порядке.
2.3.3. Ежемесячная премия по результатам работы
     Размер ежемесячной премии муниципального служащего устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления Артинского городского округа, исходя из базового размера премии – 67% должностного оклада, результатов работы муниципального служащего, согласно Положению «О порядке премирования работников органов местного самоуправления Артинского городского округа», утвержденному настоящим Решением (Приложение № 4).
2.3.4. Материальная помощь. 
Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается в соответствии с Положением «О выплате материальной помощи работникам органов местного самоуправления Артинского городского округа», утвержденным настоящим Решением (Приложение № 5).
2.3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти муниципальные служащие имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.
При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а так же продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений. 
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления не реже одного раза в год с учетом изменений штатного расписания и других случаях.
Ежемесячная надбавка в зависимости от степени секретности сведений, к  которым имеют доступ муниципальные служащие, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны» с изменениями от 06.06.2008г. № 440, от 31.01.2012г. № 60 в следующих размерах:
- «Совершенно секретно» 




- 30 - 50%;
- «Секретно» при оформлении допуска
   с проведением проверочных мероприятий

- 10 – 15%;
- «Секретно» без проведения проверочных
    мероприятий                        




 - 5 – 10%;
2.3.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим устанавливается в следующих размерах:
	№ п/п
	Наименование классного чина
	Размер надбавки к окладу,%

	
	
	3 класс
	2 класс
	1 класс

	1
	Действительный муниципальный советник 
	15
	17
	20

	2
	Муниципальный советник 
	
	
	

	3
	Советник муниципальной службы 
	
	
	

	4
	Референт муниципальной службы 
	
	
	

	5
	Секретарь муниципальной службы 
	
	
	


2.4. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Артинского городского округа сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы- в размере 17 должностных окладов;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет -в размере  3 должностных окладов;
- премия по результатам работы – в размере 8 должностных окладов;
- материальная помощь — в размере 2 должностных окладов;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне - исходя из фактически установленного размера;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим - в размере 2,5 должностного оклада;
- районный коэффициент - в размере,  установленном законодательством Российской Федерации.
     2.5. Средства на выплату материальной помощи предусматриваются с учетом районного коэффициента.
3. Оплата труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Артинского городского округа

3.1. Структура оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Артинского городского округа (далее – работники) состоит из должностного оклада работника (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
3.2. Должностной оклад работника устанавливается штатным расписанием органа местного самоуправления в соответствии с Приложением № 3 исходя из возложенных функциональных обязанностей.
3.3. Работникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты: 
3.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность,  напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления, приказом руководителя отраслевого (функционального), органа Администрации Артинского городского округа, наделенного правами юридического лица, работнику индивидуально в размере до 85% должностного оклада.
3.3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления, приказом руководителя отраслевого (функционального), территориального органа Администрации Артинского городского округа, наделенного правами юридического лица, в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной надбавки в следующих размерах (процентах):
От 3 до 8 лет

 -           10%
От 8 до 13 лет

 -           15%
От 13 до 18 лет
 -           20%
От 18 до 23 лет
 -           25%
Свыше 23 лет

 -           30%
Стаж работы устанавливается в соответствии с действующим законодательством.
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является: трудовая книжка, а также иные документы удостоверяющие наличие стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет.
Начисление ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с даты возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. 
Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки за выслугу лет работникам возлагается на руководителя органа местного самоуправления, руководителя отраслевого (функционального), территориального органа Администрации Артинского городского округа, наделенного правами юридического лица. 
Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размера этой надбавки рассматриваются в установленном законодательством порядке.
3.3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления Артинского городского округа в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области, с учетом фактически установленного размера, но не выше в расчете на год полутора должностных окладов, сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, надбавок и иных дополнительных выплат указанных лиц.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу, в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеют доступ работники, устанавливается в размерах указанных в пункте 3.3.5. настоящего Положения.
3.3.4. Ежемесячная премия по результатам работы 
Размер ежемесячной премии работника устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления, исходя из базового размера премии - 42% должностного оклада, результатов работы работника, согласно Положения «О порядке премирования работников органов местного самоуправления Артинского городского округа», утвержденного настоящим Решением (Приложение № 4).
     3.3.5. Материальная помощь 
Материальная помощь работникам выплачивается в соответствии с Положением «О выплате материальной помощи работникам органов местного самоуправления Артинского городского округа», утвержденным настоящим Решением (Приложение № 4).
3.4. При формировании фонда оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):
- Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряжённость, высокие достижения в труде и специальный режим работы – в размере  10 должностных окладов.
    - Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов в год.
       -  премия по результатам работы – в размере 5 должностных окладов в год.
     -  материальная помощь - в размере 2 должностных окладов в год.
- районный коэффициент - в размере,  установленном законодательством Российской Федерации.
3.5.  Средства на выплату материальной помощи предусматриваются с учетом районного коэффициента.
Приложение № 1

к Положению «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Артинского городского округа», утвержденному Решением Думы  Артинского городского округа от                     № 

Размеры должностных окладов муниципальных служащих, 
замещающих должности муниципальной службы, 
учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий 
высшего должностного лица и иных органов 
местного самоуправления

	№ п/п
	Наименование должности
	Категория
	Должностной  оклад (в рублях)

	1
	Заместитель Главы исполнительно-распорядительного органа муниципального образования
	высшая должность
	22  886

	2
	Начальник (заведующий) структурного подразделения аппарата представительного органа, не  входящего в состав другого структурного подразделения
	главная должность
	19 215


	3
	Председатель (начальник, заведующий) отраслевого  (функционального) органа исполнительно – распорядительного органа муниципального образования
	главная должность
	19 617


	4
	Председатель (начальник, заведующий) структурного подразделения исполнительно – распорядительного органа муниципального образования, не входящего в состав другого структурного подразделения
	главная должность
	19 215

	5
	Заместитель начальника (функционального) органа исполнительно – распорядительного органа муниципального образования - начальник структурного подразделения функционального органа исполнительно- распределительного органа муниципального образования,  не  входящего в состав другого структурного подразделения
	ведущая должность
	17 653

	6
	Начальник (заведующий) структурного подразделения (функционального) органа исполнительно – распорядительного органа муниципального образования, не  входящего в состав другого структурного подразделения

	ведущая
должность
	17  350

	7
	Заместитель председателя, начальника, заведующего отраслевого (функционального) органа исполнительно – распорядительного органа муниципального образования
	ведущая должность
	17 653

	8
	Инспектор контрольно – счетного  органа муниципального образования
	ведущая должность
	16 443

	9
	Главный специалист
Ведущий специалист
	старшая должность
	15  260
14  167

	10
	Специалист I категории

	младшая должность
	11 994



Приложение № 2

к Положению «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Артинского городского округа», утвержденному Решением Думы  Артинского городского округа от              г. № 

Размеры должностных окладов муниципальных служащих, 
замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые 
для обеспечения исполнения полномочий территориального 
органа Артинского городского округа 
	Муниципальные должности муниципальной службы
	Категория
	Размеры должностных окладов
(в рублях)

	
	
	Численность населения свыше 10 тыс. человек
	Численность населения  до 10 тыс. человек

	Глава (начальник, заведующий) территориального органа исполнительно- распорядительного органа МО
	главная должность
	18 233
	    13 925

	Заместитель Главы (начальника, заведующего) территориального органа исполнительно- распорядительного органа МО)
	ведущая должность
	16 410
	

	Специалист I категории
	младшая должность
	9 894
	     9 894


Приложение № 3

к Положению «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Артинского городского округа», утвержденному Решением Думы Артинского городского округа от               № 
Размеры должностных окладов работников, занимающих должности,
не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Артинского городского округа
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов
(в рублях)

	- старший инспектор
	9 894

	- архивариус
	9 455


Приложение № 4

к Положению «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Артинского городского округа», утвержденному Решением Думы  Артинского городского округа от               № 
Положение «О порядке премирования работников органов местного самоуправления Артинского городского округа» 
  Положение о премировании распространяется на муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, (далее – работники)

 Выплата премии работникам органа местного самоуправления устанавливается с целью повышения эффективности и результативности деятельности работников.  

Работникам органов местного самоуправления  Артинского городского округа выплачивается ежемесячная премия по результатам работы в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

1. Условия назначения премии:

- добросовестное выполнение должностных обязанностей, определенных должностной инструкцией;

- проявление инициативы в своей деятельности;

- успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководства;

- достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

- внедрение новых форм и методов работы, позитивно отразившихся на ее результатах;

-выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции и в рамках функции организации обязанностей, или обязанностей отсутствующего работника;

- многолетнюю и добросовестную работу;

- поддержание и повышение уровня своего профессионализма и квалификации;

- соблюдение дисциплины труда и служебной этики.

2. Установить работникам органов местного самоуправления Артинского городского округа премии в следующих размерах (в процентном соотношении к должностному окладу за фактически отработанное время):

 –  муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы - до 67 процентов от должностного оклада,

- работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Артинского городского округа – до 42 процентов должностного оклада.

3. Уменьшение размера премии происходит в следующих случаях:

- невыполнение или некачественное выполнение правовых актов руководителя органа местного самоуправления, руководителя функционального (отраслевого) органа Администрации Артинского городского округа, наделенного правами юридического лица – до 100 процентов;
- несоблюдение Федерального и областного законодательства – до 100 процентов;
- нарушение дисциплины труда, правил трудового распорядка, служебной этики – до 100 процентов;
- совершение правонарушений и преступлений в рабочее время – до 100 процентов;
- невыполнение в установленные сроки либо некачественное выполнение планов работы при отсутствии объективных причин – до 50 процентов;
- использование служебного положения в личных целях – до 50 процентов;
- использование технического оборудования, материалов, автотранспорта в личных целях – до 20 процентов;
- наличие дисциплинарного взыскания – до 100 процентов.
4. Порядок начисления и утверждения премии.
4.1. Полное или частичное лишение премии производится за расчетный период, во время которого были совершены действия или поступили сообщения о них, предусмотренные пунктом 3 настоящего Положения.
4.2.  В случае совершения нескольких нарушений уменьшение или лишение премии производится за то нарушение, за которое предусмотрен более высокий размер уменьшения.
4.3. Премирование работников органов местного самоуправления Артинского городского округа, руководителей структурных подразделений, руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации Артинского городского округа производится по распоряжению руководителя органа местного самоуправления.
4.4. Премирование работников структурных подразделений, работников отраслевых (функциональных) органов Администрации Артинского городского округа, наделенных правами юридического лица, производится по приказу соответствующего руководителя отраслевого (функционального) органа.
4.5. Руководители отраслевых (функциональных), структурных, территориальных органов Администрации Артинского городского округа производят учет проведенной работы и нарушений подчиненных, и до 28 числа расчетного месяца оформляют докладную записку Главе Артинского городского округа, руководителю функционального (отраслевого) органа Администрации Артинского городского округа, наделенного правами юридического лица, с указанием нарушений и предложением о снижении размера премии.
4.6. Муниципальные служащие, ответственные за подготовку соответствующих Распоряжений (приказов), до последнего числа расчетного месяца готовят проект распоряжения (приказа) о премировании и представляют его Главе Артинского городского округа, руководителю отраслевого (функционального) органа Администрации Артинского городского округа, наделенного правами юридического лица, председателю Думы и председателю Контрольно-счетного органа  для принятия решения о премировании.
Премия работникам начисляется за фактически отработанное время.

5. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на:

5.1. Премирование работников по итогам работы за год.

5.2. Выплату муниципальным служащим единовременного вознаграждения за выполнение заданий особой важности и сложности, в итоге которых получен экономический эффект или другие положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в Артинском городском округе, определенной отрасли, сферы деятельности.

5.3. Прочие выплаты в соответствии с принятым решением руководителя органа местного самоуправления, руководителя отраслевого (функционального) органа Администрации Артинского городского округа, наделенного правами юридического лица:
· вознаграждения работникам за продолжительную безупречную муниципальную службу,

· вознаграждения за многолетний добросовестный труд работникам органов местного самоуправления в связи с юбилеями (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения),

· за выслугу лет на муниципальной службе (10, 15, 20, 25,30,35 лет), 

· за стаж работы работникам занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Артинского городского округа (10, 15, 20, 25,30,35 лет),

· вознаграждения к профессиональным праздникам, установленных Указами Президента Российской Федерации.


Приложение № 5

к Положению «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Артинского городского округа», утвержденному Решением Думы Артинского городского округа от          № 
Положение «О выплате материальной помощи работникам органов местного самоуправления Артинского городского округа»
Положение о выплате материальной помощи распространяется  на муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, (далее – работники)».

1. Выплата материальной помощи устанавливается с целью оказания социальной поддержки работникам органов местного самоуправления. 
2. Материальная помощь выплачивается с учетом фактически отработанного времени работника в пределах утвержденного фонда оплаты труда. При утверждении фонда оплаты труда предусматриваются средства в размере двух должностных окладов в год на каждого работника.
Средства на выплату материальной помощи предусматриваются с учетом районного коэффициента.
3. Материальная помощь выплачивается в календарном году два раза по заявлению работника в размере двух окладов, установленного в соответствии с замещаемой им должностью.
4. Решение о выплате материальной помощи оформляется:
- на работников органов местного самоуправления Артинского городского округа, руководителей структурных подразделений, руководителей отраслевых (функциональных), территориальных органов Администрации Артинского городского округа - распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления;
- на работников отраслевых (функциональных), территориальных органов Администрации Артинского городского округа, наделенных правами юридического лица - приказом соответствующего руководителя отраслевого (функционального), территориального органа.
5. Материальная помощь выплачивается по действующему на дату выплаты материальной помощи должностному окладу. В случае изменения должностного оклада в связи с повышением оплаты труда, материальная помощь, фактически выплаченная до изменения, не пересчитывается.
При индивидуальном изменении должностного оклада после выплаты материальной помощи, материальная помощь в текущем году не пересчитывается.
Работникам, вновь принятым на работу в текущем году, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, материальная помощь выплачивается с учетом  фактически отработанного времени.
В случае увольнения работника выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.
В исключительных случаях (рождение детей, смерть сотрудников и его близких родственников, пострадавшим в результате стихийных бедствий,  оказавшимся в сложной жизненной ситуации) по решению руководителя органа местного самоуправления, руководителя отраслевого (функционального), территориального органа Администрации Артинского городского округа, наделенного правами юридического лица, может выплачиваться третий должностной оклад за счет экономии фонда оплаты труда. Третья материальная помощь является социальной выплатой и предусматривается без учета районного коэффициента.
Основанием для получения третьей материальной помощи являются документы, удостоверяющие основание для ее выплаты  (копии свидетельства о смерти, свидетельства о рождении ребенка, справки соответствующих органов - местного самоуправления, органов внутренних дел, противопожарной службы и другие).
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 Проекта Решения Думы Артинского городского округа 
Об утверждении Положения «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Артинского городского округа»
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Разослано:  12  экз.
Дело – 1
Ком. по экономике - 2
Бухгалтерия Адм. – 1
Юр.отдел - 1
ФУ – 1
Дума-1
КСО-1
УО-1
УК-1
КУИ-1
Шистерова Е.Г.
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Пояснительная записка 
к проекту Решения Думы Артинского городского округа 
«Об утверждении Положения «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Артинского городского округа»
      Нормативно-правовые акты:
· Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";
· Закон Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»;
· Устав Артинского городского округа;
· Решение Думы Артинского городского округа от 28.03.2013г. № 17 «О Положении «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Артинского городского округа».
1. Целью принятия данного Решения является: 
- Приведение нормативного акта в соответствие с действующим Региональным    законодательством.
- Обеспечение социальных гарантий и упорядочение условий оплаты труда работников органов местного самоуправления Артинского городского округа.
2. Задачами принятия данного Решения является:
- Определение Порядка формирования фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления Артинского городского округа.
3. Обоснование необходимости принятия проекта Решения:
· Изменение диапазона ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
· Изменение диапазона  ежемесячной надбавки к должностному окладу  за классный чин  муниципальных служащих.
· Уточнение порядка формирования фонда оплаты труда за год работников органов местного самоуправления Артинского городского округа в части надбавки к должностному окладу за классный чин  муниципальных служащих;
· Изменение размеров должностных окладов муниципальных служащих и работников, занимающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Артинского городского округа.
4.  Данный проект Решения не требует дополнительного финансирования.
5.  Данный проект Решения не требует подготовки и принятия дополнительного нормативного правового акта Думы Артинского городского округа . 
Информацию подготовил комитет по экономике Администрации Артинского городского округа.
6  октября 2023 года
Зам. Главы Администрации



      
Артинского городского округа                                                           Т.М. Сыворотко

